Mobbing w naszym zawodzie

Trudno jest pisa¢ na ten smutny temat. Nie wiedziatem jak zaczg¢. JestesSmy niewielkg
grupg zawodowsg, znamy sie prawie wszyscy, jestesmy zawodem zaufania publicznego i powinnismy
siebie szanowac. Szczegdlnie pracownicy Inspekcji Weterynaryjnej, ktorzy zostali przypisani do stuzby
cywilnej powinni by¢ apolityczni i nie powinni angazowac sie w zadne rozgrywki personalne inicjowane
przez upolitycznionych urzednikéw panstwowych jak wojewodowie Ilub samorzadowych jak
starostowie, wojtowie i burmistrzowie. Réwniez samorzad zawodowy nie powinien angazowac¢ sie
politycznie ale powinien broni¢ dobrego imienia lekarzy weterynarii. Oczywiscie wspieramy Kolezanki i
Kolegéw, ktorzy kandydujg w wyborach do Sejmu i Senatu oraz réznych organéw samorzadowych,
ale to jest inny temat.

W tym miejscu chciatbym poruszyé problem, ktory fatalnie jest odbierany przez cale
nasze srodowisko oraz obserwatoréw z zewnatrz, a mianowicie mobbing w srodowisku urzedowych
lekarzy weterynarii, a szczegolnie wsréd pracownikéw Inspekciji Weterynaryjnej. Mobbing jest opisany
w ustawie — Kodeks Pracy:

USTAWA
z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy.
(tekst jednolity)

DZIAL CZWARTY
OBOWIAZKI PRACODAWCY | PRACOWNIKA
Rozdziat |
Obowi gzki pracodawcy
Art. 94. Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) zaznajamia¢ pracownikbw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami,

2) organizowa¢ prace w sposOb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez
osigganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci
i nalezytej jakosci pracy,

2a) (69) organizowac prace w sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwlaszcza pracy
monotonnej i pracy w ustalonym z géry tempie,

2b) o) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynale 2znosé
zwigzkow a, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu

pracy,

Art. 94° 7 § 1. Pracodawca jest obowi azany przeciwdziata € mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyc zace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegaj ace na uporczywym i dlugotrwalym n  ekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotuj ace u niego zani zona ocene przydatno $ci zawodowej, powoduj agce lub
majace na celu poni zenie lub o $mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowa nie z
zespotu wspétpracownikéw.

§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstrdj zdrowia, moze dochodzi € od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zado $¢éuczynienia pieni eznego za doznan g krzywd e.



§ 4. Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo dochodzi € od
pracodawcy odszkodowania w wysoko  $ci nie ni zszej niz minimalne wynagrodzenie za prac e,
ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.

Przedstawione prawo jest czytelne i przypuszczam, Zze 0soby stosuj ace mobbing tego
prawa nie znaj a.

Ostatnio odnotowalismy w kilku wojewddztwach udokumentowany mobbing skierowany
przez wojewodzkich lekarzy weterynarii lub ich zastepcow wobec podlegtych im pracownikom. W
jednym przypadku skonczyto sie to tragicznie, $miercig samobodjcza lekarza weterynarii, w sprawie
innych przypadkdw staramy sie zgromadzi¢ niezbedne dowody. Krajowa Rada Lekarsko -
Weterynaryjna podjeta uchwate o powotaniu zespotu, ktéry zbada wystepowanie mobbingu w naszym
srodowisku. W uzasadnionych przypadkach bedziemy kierowali je do rzecznikéw odpowiedzialnosci
zawodowej oraz do organow scigania. Nalezy pamietaé, ze w naszym zawodzie powinnismy kierowac¢
sie tylko racjami merytorycznymi . W tym wzgledzie staz pracy, doswiadczenie zawodowe,
umiejetnos¢ postrzegania zjawisk zachodzacych w swiecie zwierzat niezbedna w pracy epizootiologa,
umiejetnos¢ pracy z zespotami ludzkimi, dzielenie sie swoim cennym doswiadczeniem z miodym
pokoleniem lekarzy, zdecydowanie i umiejetno$¢ podejmowania decyzji w waznych sprawach powinny
by¢ w najwyzszej cenie i otoczone ochrong i szacunkiem.

Czesto doswiadczeni powiatowi lekarze weterynarii i inni inspektorzy sag tak gteboko
powigzani z wykonywaniem swoich obowigzkéw stuzbowych i pracg w inspekcji, ze nie wyobrazajg
sobie innej formy zatrudnienia, w tym pracy w wolnym zawodzie lekarza weterynarii. Ich Scisle
ukierunkowane doswiadczenia zawodowe, szczegolnie zdefiniowane w ostatnich latach pracy przed
emeryturg, w przypadku utraty pracy w inspekcji, uniemozliwia im elastyczne dostosowanie do
warunkow rynkowych i przekwalifikowanie. Dlatego kazdy atak personalny wywotuje u nich giebokg
frustracjg, ktéra czesto moze prowadzi¢ do zatamania psychicznego, gdyz nie widzg oni wyjscia z
zaistniatej sytuacji. RGwnoczesnie cigzg na nich obowigzki rodzinne i inne zobowigzania, zwlaszcza
finansowe.

Wrogie, nieumiejetnie prowadzone kontrole czesto wobec doswiadczonych pracownikow
inspekciji i lekarzy weterynarii wolnej praktyki oraz nadzorowanych przez nas podmiotow, prowadzone
sg przez osoby z bardzo matym stazem pracy, kierujacych sie Slepo literg niedoskonatego w swojej
jednoznaczno$ci prawa. Bywa, ze osoby te lub ich przetozeni wykazujg ztg wole podyktowang checig
rewanzu badz udowodnienia swojej bezwzglednej zwierzchnosci i racji, wszelkimi sposobami, nawet
przy udziale organéw $cigania. Czesto kontrole majg charakter nekajacy, prowadzacy do
psychicznego wyniszczenia kontrolowanego.

Dlatego prosze w imieniu catego srodowiska lekarzy weterynarii 0 opamietanie sie
wszystkich przetozonych i kontroleréw, o sprawiedliwe, uzasadnione merytorycznie, ale przyjazne
podejscie do kontrolowanych, tak bysmy dobrze wykonywali swoje obowigzki w mitej atmosferze, gdyz
czas tak szybko mija. Nie warto niszczy¢ innych ludzi tylko dla osiggniecia niejasnego celu.
Powinnismy by¢ wobec siebie przyjaciétimi, a nie bezmysinymi wrogami pracujacymi na swojg zig
opinie, ktéra moze spowodowac, ze bedziemy ,zapomniani po wsze czasy” - jak powiedziat jeden z
naszych kolegbéw. Trzeba pamietac¢, ze w przyrodzie nic nie ginie i  ze jakg broni g wojujesz od
takiej giniesz.
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