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Śląski Wojewódzki Lekarz Weterynarii informuję, że w wyniku przeprowadzonych kontroli w podległych Powiatowych Inspektoratach Weterynarii oraz po dokonaniu analizy dotyczącej sposobu rozliczania wyznaczonych lekarzy weterynarii z wykonywanych czynności w imieniu Inspekcji Weterynaryjnej oraz wypłaty należnego im wynagrodzenia za wykonywane w/w czynności, stwierdzono różne metody liczenia części składowych przedmiotowego wynagrodzenia w poszczególnych Inspektoratach.

Wynagrodzenie dla wyznaczonego lekarza weterynarii wyliczane i wypłacane jest na podstawie rozporządzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 2 sierpnia 2004r.            w sprawie warunków i wysokości wynagradzania za wykonywane czynności przez lekarzy weterynarii i inne osoby wyznaczone przez powiatowego lekarza weterynarii (Dz.U. Nr 178, poz., 1837 z późniejszymi zmianami), przy jednoczesnym wykorzystaniu wzoru umowy  stanowiącej załącznik nr 1 do pisma Głównego Lekarza Weterynarii z dnia 27.07.04                 nr GIWorg-022-21/2004.

W myśl § 5 tego rozporządzenia „część podstawowa przysługująca lekarzom weterynarii stanowiąca iloczyn przepracowanych godzin oraz stawek wynagrodzenia za czynności wymienione w załączniku do rozporządzenia w poz. 7-9, 13-19 i 22 oraz wynagrodzenie przysługujące osobom, o których mowa w § 3 i 4, nie mogą przekroczyć wysokości 93% kwoty przychodu uzyskanego z wykonywania danej czynności”.

Pod pojęciem „danej czynności” rozumiemy czynność określoną w konkretnej pozycji cennika będącego załącznikiem nr 1 do rozporządzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi           z dnia 28 kwietnia 2004r. w sprawie wysokości opłat za czynności wykonywane przez Inspekcję Weterynaryjną, miejsc pobierania opłat oraz zakresu i sposobu przekazywanych informacji Komisji Europejskiej (Dz.U. Nr 100, poz. 1019 z późniejszymi zmianami).

Paragraf 5 pkt. 2 wzorcowej umowy natomiast stanowi: „wynagrodzenie będzie płatne na podstawie rachunku przedłożonego Zleceniodawcy przez Zleceniobiorcę wraz z zestawieniem wykonywanych czynności. Zestawienie wykonywanych czynności winno być potwierdzone przez podmiot, na rzecz którego wykonywano czynności” 

Poniżej przedstawia się przykładowe rozliczenia wynagrodzenia należnego wyznaczonemu lekarzowi weterynarii, wykonującemu zlecone czynności w imieniu Inspekcji Weterynaryjnej w danym, jednym podmiocie, w którym odbywa się i ubój i przetwórstwo – bez automatycznego przesuwu taśmy.

Wersja A: 

Wyliczenie wynagrodzenia wyznaczonego lekarza weterynarii za okres jednego miesiąca – podmiot bez automatycznego przesuwu taśmy – ubojnia i przetwórstwo w jednym zakładzie.

W zestawieniu tym wyliczono wynagrodzenie dla wyznaczonego lekarza weterynarii oraz obciążenie dla podmiotu na podstawie czterech „danych czynności” wykonywanych przez wyznaczonego lekarza weterynarii. 

Wynagrodzenie dla wyznaczonego lekarza wyliczono w następujący sposób:

- „daną czynność” w konkretnym dniu wyliczono i porównano według ilości przepracowanych godzin oraz 93 % z przychodu dla Powiatowego Inspektoratu Weterynarii. 

Przyjęto, że jeśli godzinowa wartość  wynagrodzenia w tym dniu (stawka za godzinę x ilość wykazanych godzin) za wykonywaną „daną czynność” jest mniejsza niż 93% z przychodu dla PIW to wynagrodzenie wyznaczonego lekarza weterynarii wypłaca  się według stawki godzinowej. 

W przeciwnym wypadku jeśli  godzinowa wartość  wynagrodzenia (stawka za godzinę x ilość wykazanych godzin) za wykonywaną czynność w danym dniu jest większa niż 93%                z przychodu dla PIW, z danego dnia, to wynagrodzenie wyznaczonego lekarza weterynarii wypłaca się według kwoty stanowiącej 93% z przychodu dla PIW. 

Tak wyliczone wynagrodzenie za poszczególne dni zsumowano, a suma złożyła się na kwotę wynagrodzenia brutto wyznaczonego lekarza weterynarii za dany miesiąc wynoszącą              4 491,66 zł
Wersja B:

W zestawieniu tym zostały wzięte pod uwagę takie same czynności i taki sam czas pracy jak w zestawieniu A oraz ten sam rodzaj podmiotu. Inny jest natomiast sposób wyliczenia wynagrodzenia dla wyznaczonego lekarza weterynarii.

W tej wersji wynagrodzenie wyliczono według sumy ilości przepracowanych godzin za „daną czynność” z każdego dnia oraz przemnożono przez stawkę za jedną godzinę, a następnie zsumowano przychód z całego miesiąca dla PIW. 

Z dokonanego tą metodą wyliczenia wynagrodzenie dla wyznaczonego lekarza weterynarii wynosi 4 940,50 zł, natomiast przychód dla PIW 6 045,00 zł.

 Z kolei 93% przychodu wynosi 5 621,85 zł. 

W tym wypadku wypłata brutto dla wyznaczonego lekarza weterynarii to kwota 4 940,50 zł.

Wersja C:

W zestawieniu tym zostały wzięte pod uwagę takie same czynności i taki sam czas pracy jak w zestawieniu A oraz taki sam rodzaj podmiotu. Jeszcze inny jest natomiast sposób wyliczenia wynagrodzenia dla wyznaczonego lekarza weterynarii.

Przyjęto wykonanie czterech „danych czynności”.

Wynagrodzenie dla wyznaczonego lekarza wyliczono w następujący sposób:

- zsumowano  ilość przepracowanych godzin za daną czynność w obrębie jednego miesiąca           i przemnożono ją przez stawkę godzinową, dla każdej wykonywanej czynności osobno. 

Dokonano zsumowania za każdą wykonywaną czynność osobno w obrębie jednego miesiąca (osobno dla bydła do 30 m-cy, osobno dla bydła powyżej 30 m-cy, osobno dla trzody chlewnej i osobno za nadzór) oraz dla poszczególnych pozycji wyliczono 93 % z przychodu dla Powiatowego Inspektoratu Weterynarii.

Przyjęto, że jeśli godzinowa wartość wynagrodzenia w ramach jednej wykonywanej czynności jest mniejsza niż 93% z przychodu dla PIW to wynagrodzenie wyznaczonego lekarza weterynarii wypłaca  się według stawki godzinowej. 

Natomiast, jeśli godzinowa wartość za wykonywaną poszczególną czynność w obrębie miesiąca jest  większa niż 93% z przychodu dla PIW z danego miesiąca, to wynagrodzenie wyznaczonego lekarza weterynarii wypłaca się według kwoty stanowiącej 93% z przychodu dla PIW, co obrazuje poniższe zestawienie:

	93% z przychodu(bydło do 30 m-cy)
	595,20
	wyn. lek wet
	799,50
	do wypłaty
	595,20

	93%  z przychodu(bydło powyżej 30-mcy)
	181,35
	wyn. lek wet
	205,00
	do wypłaty
	181,35

	93% z przychodu(trzoda chlewna powyżej 25 kg)
	4694,64
	wyn. lek wet
	3567,00
	do wypłaty
	3567,00

	93%  z przychodu(nadzór nad rozbiorem mięsa)
	150,66
	wyn. lek wet
	369,00
	do wypłaty
	150,66

	
	
	
	5621,85
	
	
	RAZEM:
	
	4494,21


Należne wynagrodzenie brutto dla wyznaczonego lekarza weterynarii, obliczone tym sposobem wynosi 4 494,21 zł. 

Jak wynika z przedstawionych powyżej metod wyliczania wynagrodzenia dla wyznaczonego lekarza weterynarii nie dają one takiej samej kwoty do wypłaty, bowiem wynosi ono w kwocie brutto:

· wersja A - 4 491,66 zł,

· wersja B - 4 940,50 zł,

· wersja C – 4 494,21 zł 

W świetle powyższego tutejszy Organ prosi o wskazanie, które z zestawień należy przyjąć jako zasadne i stosować w praktyce. 

W opinii Śląskiego Wojewódzkiego Lekarza Weterynarii prawidłowa jest wersja B, jako najbardziej korzystna dla wyznaczonych lekarzy weterynarii wykonujących czynności            w imieniu Inspekcji Weterynaryjnej. 

Zajęcie przez Pana stanowiska umożliwi nam ujednolicenie postępowania we wszystkich Powiatowych Inspektoratach Weterynarii na terenie województwa śląskiego. 

Nadmieniam się również, że zwrócono się także do Krajowej Izby Lekarsko-Weterynaryjnej z prośbą o ustosunkowanie się do przedstawianego przez nas problemu. 

Do wiadomości:

1. Krajowa Izba Lekarsko-Weterynaryjna
Załącznik:
1. Zestawienie – Wersja A

2. Zestawienie – Wersja B

3. Zestawienie – Wersja C
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